
АДМИНИСТРАИЦИЯ
ТЮКАЛИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА

омской овлдсти 
l

РАСПОРЯЖЕНИЕ
от J L|0.2024 г. Ns УИ-i-
г. Тюка-lинск, Оr.*u"ЪЙч.r"

t'
Об утвеРждениИ планов по устранению недостатков, выявленных в ходе
независимой оценки качества условий оказания услуг образовательными
организациями Тюка-гtинского муницип€tльного района омской области

Руководствуясь Федеральным законом от 06.10.2003 г. J\b 131-ФЗ (об
общих принципах организации местного самоуправления в Российской
Федерации>>, Федера-пьным законом от 29.|2.2012 г. J\b 27з-ФЗ (об
образовании в Российской Федерации>>, Уставом Тюкалинского
муницип€lльного района Омской области:

1. Утвердить планы по устранению недостатков, выявленных в ходе
независимой оценки качества условий оказания услуг в 2О24 гоДу (далее -
г[ланы), следующих образовательных учреждений Тюкалинского
муницип€uIьного района Омской области:

- Муницип€rльное общеобразовательное
Тюкалинского муницип€шьного района Омской

бюджетное
области

учреждение
"Атрачинская

средняя общеобразователЬная шкоЛа'' (Приложение N t);
- МуниципЕLпьное общеобразовательное бюджбюджетное учреждениеТюкалинского мунициП€шьного района омской области "Белоглазовская

средняЯ общеобР€}зователЬная шкоЛа" (Приложение Jф Z);
- Муницип€tльное общеобразовательное бюджетное учреждение

тюка-гtинского муницип€tльного района омской области "валуевская средняя
общеобр€}зовательная школа'' (Приложение Nч 3 );- Муницип€tльное общеобрЕвовательное бюджетное учреждениеТюкалинского муницип€tльного омской областиrtUкil",Iинского муницип€tльного района Омской области "Кабырдакск€UI
средняЯ общеобР€вователЬная шкоЛа" (Приложение Jф +);

- Муниципaльное общеобр€вовательное бюджетное учреждениеТюка-гtинского мунициП€UIьного района омской области ''Коршуновская
средняя общеобр€вовательная школа" (Приложение Nч 5);

- Муницип€lльное общеобразовательное бюджетное учреждениеТюкалинского муницип€UIьного района омской

- МуниципuLпьное общеобразовательное бюджетное учреждениетюкалинского муниципzшьного района омской области "малиновская
средняя общеобр€вователЬная школа" (Приложение N z);



- Муницип€rльное общеобр€вовательное бюджетное учреждение
ТЮкалинского муницип€Lпьного района Омской области "Нагибинская
средняя общеобразовательная школа" (Приложение Nч 8);

- МУНИЦиП€rлЬное общеобр€вовательное бюджётное учреждение
ТЮКаЛИнСКого муницип€Lllьного района Омской области "Никольская средняя
общеобр€вовательная школа" (Приложение М q);

- Муницип€Lпьное общеобразовательное бюджетное учреждение
ТЮКалинского муницип€Lпьного района Омской области "Новокошкульская
ёр.д""" общеобразовательная школа" (Приложение J\b 10);

- Муниципальное общеобразовательное бюджетное учреждение
Тюкалинского муницип€шьного района омской области "Октябрьская
средняя общеобразовательная школа" (Приложение JФ 11);

- МУницип€tльное общеобр€вовательное бюджетное учреждение
Тюкалинского муницип€UIьного района омской области "Солдатская средняя
общеобразовательная школа" (Приложение Jф 12);

- Муниципальное общеобр€}зовательное бюджетное учреждение
области "Троицкая средняяТюкалинского муницип€tльного района Омской

общеобр€}зовательная школа" (Приложение J\Ъ 13);
- Муницип€lльное общеобр€вовательное

Тюкалинского муницип€tльного района Омской
Тюкалинска" (Приложение Jф 1а);

- Муницип€tльное общеобразовательное
Тюкалинского муниципЕUIьного района омской области "Тюкалинский
лицей" (Приложение JФ 15);

- Му"ицип€lльное образовательное бюджетное учреждение
дополнительного образования Тюкалинского муниципtUIьного района
омской области "Дом детского творчества" (Приложение JФ 16);

- Муницип€lльное образовательное бюджетное учреждение
дополниТельногО образования Тюкалинского муницип€шьного района
омскоЙ областИ "СтанциЯ юныХ натурЕlлистов" (Приложение JФ 17);

МуниципЕLпьное образовательное бюджетное учреждение- rчrунициllаJIьное оор€вовательное оюджетное учреждение
дополнительного образования Тюкалинского муниципzшьного района
омской области "Станция юных техников" (Приложение Jф 18);

- Муницип€lльное образовательное бюджетное учреждение
дополнительного образования Тюкалинского муниципztльного
омской области ".Щетско-юношеский центр" (Приложение Jф 19);

- Муниципапьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
"Октябрьский детский сад" (Приложение Jф 20);

- Муницип€Lпьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
"ТюкаJtинский детский сад JrlЪ 4" (Приложение Nч 21);

- МуниципuLпьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
"Тюкалинский детский сад J\Гs 5" (Приложение Nч 22);

- Муницип€Llrьное бюджетное дошкольное образовательное учреждение
"Тюкалинский детский сад J\Гs 8" (Приложение j\Ъ 23).

бюджетное учреждение
области "Гимназия г.

бюджетное учреждение

раиона



2. Комитету по образованию Администрации Тюкалинского
муницип€lльного района Омской области обеспечить:

- контроль исполнения Г[панов;
- своевременное рЕвмещение Г[панов на сайте www.bus.gov.ru.
3. Контроль исполнения настоящего Распоряжения возложить на

заместителя Главы Тюкалинского муниципагIьного района Омской области
Н.Л. Перевалову.

1'

и.о. Главы Тюкалинского
муниципЕlльного района
омской области

ii " ::,
t

П.И. Терлеев

d
dа



Приложение № 14  

к Распоряжению 

Администрации Тюкалинского  

муниципального района  

Омской области  

№ 148 – р от «22» 10.2024 г. 

 

ПЛАН 

по устранению недостатков, выявленных в ходе независимой оценки качества условий оказания услуг 

Муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения 

Тюкалинского муниципального района Омской области 

«Гимназия г. Тюкалинска» 

 

Недостатки, 

выявленные в ходе 

независимой оценки 

качества условий 

оказания услуг 

организацией 

Наименование мероприятия  

по устранению недостатков, 

выявленных в ходе независимой 

оценки качества условий оказания 

услуг организацией 

 

 

 

Плановый 

срок реализации 

мероприятия 

Ответственный 

исполнитель  

(с указанием 

фамилии, имени, 

отчества и должности) 

Сведения о ходе реализации 

мероприятия 

Реализованные 

меры по 

устранению 

выявленных 

недостатков 

Фактический 

срок 

реализации 

1 2 3 4 5 6 

I.  Открытость и доступность информации об организации, осуществляющей образовательную деятельность 96, 94 %. 

По I критерию 

отмечено неполное 

соответствие: 

Недостаточно полная 

информация об 

аннотации к рабочим 

программам 

дисциплин ; 

- информация о 

численности 

обучающихся за счет 

бюджетных 

Разместить и дополнить 

недостающую информацию и 

сведения  о персональном 

составе педагогических 

работников  

Совершенствовать  работу сайта,  

своевременно обновляя и 

наполняя необходимой 

информацией 

Актуализировать  аннотации к 

рабочим программам дисциплин 

(по каждому учебному предмету, 

В течение 2025 г. Романчук О.В., 

Щемлева М.Н., 

заместители 

директора по УВР, 

Сугоняк А.С., 

администратор сайта, 

педагогические 

работники. 

 

 

 

 

  



ассигнований 

федерального 

бюджета, бюджетов 

субъектов Российской 

Федерации, местных 

бюджетов и по 

договорам об 

образовании, 

заключаемых при 

приеме на обучение 

за счет средств 

физических и (или) 

юридических лиц (в 

том числе с 

выделением 

численности 

обучающихся, 

являющихся 

иностранными 

гражданами)** 

 

-отсутствует на сайте 

информация о 

специально 

оборудованных 

учебных кабинетах, 

объектов для 

проведения 

практических 

занятий, библиотек, 

объектов спорта, 

средств обучения и 

воспитания, 

приспособленных для 

использования 

курсу, дисциплине (модулю) в 

составе образовательной 

программы) с приложением 

рабочих программ в виде 

электронного документа в 

полном объеме 

-актуализировать информацию о  

численности обучающихся за 

счет бюджетных ассигнований 

федерального бюджета, 

бюджетов субъектов Российской 

Федерации, местных бюджетов и 

по договорам об образовании, 

заключаемых при приеме на 

обучение за счет средств 

физических и (или) юридических 

лиц (в том числе с выделением 

численности обучающихся, 

являющихся иностранными 

гражданами) 

-разместить фотографии 

кабинета, помещений, 

приспособленных для  

использования инвалидами и 

лицами с ограниченными 

возможностями здоровья 

-активизировать  взаимодействие 

с родительской общественностью 

и формирование у родителей 

привычки получения 

информации на сайте и стендах 

МОБУ Гимназия г. Тюкалинска ( 

проведение виртуальной 

экскурсии по  разделам сайта для 

родителей). 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



инвалидами и лицами 

с ограниченными 

возможностями 

здоровья. 

 

 

II.  Комфортность условий, в которых осуществляется образовательная деятельность 99,32 %. 

 В рамках показателя  

по обеспечению в 

организации 

комфортных  

зафиксированы 

рекомендации : 

 -организации зоны 

отдыха; 

- оборудованию 

спортивной 

площадки; 

-улучшению питания; 

 - организации 

питьевого режима; 

-по корректности 

отношений 

обслуживающего 

персонала. 

-провести совещание при 

директоре по анализу состояния 

дел по выявленным направлениям 

и разработать действия по 

улучшению этих направлений. 

Разработать и реализовать проекты 

по изменению школьного уклада 

(организация зоны отдыха, 

спортивной зоны для детей 

начальной  и основной  школы). 

-проанализировать организацию 

питания и питьевого режима, 

провести совместное обсуждение с 

участием Совета учреждения, 

определить меры по улучшению. 

-проведение классных часов, 

классных собраний на тему 

правильного питания 

-провести собрание трудового  

коллектива  по вопросу 

производственной и 

профессиональной  этики.  

2025 г. 

 

 

 

 

Тарасова М.С., 

директор, 

Щемлева М.Н, 

Романчук О.В., 

заместители 

директора по УВР, 

Мостовая Т.А., 

социальный педагог, 

Громакова Н.Н., 

заместитель 

директора по ВР, 

классные 

руководители. 

 

  

III.  Доступность образовательной деятельности для инвалидов 78 %. 



Отсутствуют 

специальные 

технические средства 

обучения 

коллективного и 

индивидуального 

пользования для 

инвалидов 

-заключить соглашение о 

сотрудничестве  с КЦСОН 

«Ивушка» Тюкалинска района для 

использования  средств  

коллективного и индивидуального 

пользования для инвалидов. 

12.01.2025г. 

 

 

 

Тарасова М.С., 

директор. 

  

IV.  Доброжелательность, вежливость, работников организации 98, 47 % 

Оценка показателя 

98. 47% из 100% 

-не снизить уровень 

удовлетворенности 

доброжелательностью, сохранить 

достигнутый показатель 

-проводить психологические 

тренинги для  работников по 

профилактике профессионального 

выгорания 

2025 г. 

 

 

 

 

 

Руководство,  

педагогический и  

обслуживающий  

персонал, 

педагог-психолог, 

руководитель службы 

медиации. 

  

V.  Удовлетворенность условиями осуществления образовательной деятельности организациями 99, 3 % 

Доля 

удовлетворенных 

удобством графика 

работы 

организации 

составила 99. 3% из 

100% 

максимальных. 

-провести анализ мнений 

участников образовательных 

отношений по графику  работы 

школы. 

 -выявить  и обобщить, причины 

неудовлетворенности, 

Внести при необходимости 

изменения. 

-вести систематическую 

информационную 

разъяснительную работу. 

-классным руководителям  

провести мероприятия по режиму 

дня с обучающимися, 

продуктивности учебного времени 

родителями 

2025 г. 

 

В рамках плана 

воспитательной 

работы класса. 

Мостовая Т.А., 

социальный педагог, 

классные руководители, 

Щемлева М.Н.., 

заместитель директора по 

УВР. 

 

 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

-разработать классный проект 

«Режим дня= Эффективное 

время». 
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